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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положен11е разработано в соответсrвии с п.4 ст.26 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Росс1tйской Федерации", Уставом образоватеп6}!оi! 
орган11зац1t11 АНО ДПО «Автошкола «Фортуна плюс» (далее - образовательная организация) и 
реrЛЭ.\lентирует деятельность Общего собрания работников образовательной орrанизаwш. 
1.2. В своеn деятельности Общее собрание работников образовательной организации (дапее -
Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерац11и, федеральным, 
реrионапьным местным законодательством. актами органов местиоrо самоуправления в 

области образования и социапьной защиты, У ставом образовательной организации 11 
настоЯ1W1.м положением. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организаuией в 
соответствии с учредительными, проrраммиьu,111 документами и локальными актами. 

2. ЗАдАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 
организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности 

образовательной организации на высоко~, качественном уровне; 

- определение перспективных наnрамениn функционирования и развития образовательной 
орrаю1зац1t11; 

- пр11мечен11е общественности к решению вопросов развития образовательной организац1111; 
- создание опшмальных условий для осуществления образовательного npouecca, 

разв11вающей 11 досуrовой деятельности; 
- решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды образовательной 

орrанизаuни; 

- решение вопросов о иеобход~1мост11 реrnаментащш локальuы~ш актами отдельных аспектов 

деятельности образовательной организации; 
- помощь адм1ш11страцки в разработке локальных акrов образовательной орrаннзацни; 

- разрешение проблемных (ко11фли1пных) ситуаций с участника.,ш образовательного процесса 
в пределах своей ко~mетенц1t11; 
• внесение предложеннй по вопросам охраны и безопасности услов111! образовательного 

процесса II трудовой деятельност~,. охраны жизни и здоровья обучающихся 11 работников 
образовательной орrаш,зации; 
- принятие мер по защите чести, досто1,нства и профессиональной репутации работ~шков 

образовательной орrаниза11ии, предупреждение проп,воnравноrо вмешательства в их трудовую 

деятельность: 

- внесение предложения о поощрении работников образовательной организации; 
- направлен11е ходаwйств, писем в различн.1,1е административные органы, общественные 

организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности образовательной 
организации и повышения качества оказываемых образовательl!Ых услуг. 

3. КОМЛЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

3.1. В ко~шетенцию Общего собрания входит: 
. вопросы матерналы10-техни•1ескоrо обеспеqения образовательного процесса; 

- рекомендации по поощрению работников Организации; 
- подготовка предложений по совсршенствованню образовательного проuесса; 
• обсуждение вопросов состояния трудовой и учебной д11с111шлины и мероприятий по ее 

укреплению; 

• обсуждение вопросов охраны 11 безо11асност11 услов1tй труда, создание безопасных 
услов11А обучения в Организации; 

- обсуждение друrнх вопросов, затрагивающих права 11 законные интересы работников. 



4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. В состаs Общеrо собрания sходят все работннки образовательной организа1uш. 
4.2. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по дол,~,.'l!ост~, 
является руководитель организации. Ведение протоколов Общеrо собрания осущестsшr&ся 

секретарем. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на 
общественных началах. 
4.3. Председатель Общего собра11ия: 

организует деятельность Общего собрания; 

информирует членов общеrо собрания о предстоящем заседании не менее че>~ за 10 д11ей; 
организует подготовку и проведение заседания; 

определяет повест"-у дня: 

кон11)0лирует выполнение решенпn. 

4.4. Общее собрание образовательной организации собирается его Председателем ло мере 
необходимосm. 

4.6. Общее собрание считае1·ся правомочным, сели на нем присутствует не менее 50% членов 
трудового коллекmва образовательной организации. 

4.7. Решения Общего собрания пршшмаются открьттым голосованием. 
Решения Общего собрания: 

С'!Итаются npюurrы,ш, если за 11их rтроrолосовало не ~,енее 2/3 присутствующих; 
являются правомочпы,ш, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета; 
после приняmя носят рекомендательны]! хара~.ер, а после утверждения руковод11теле~1 

орга1шзацни становятся обязательными для испол11еш1я; 

доводятся до всего трудового колле~-т11ва орrа11изац1ш не позд11ее. чем в течение I О днеl! 
посде прошедшего заседания. 

5. ОТВЕТСГВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 
за выполн.ениеt выполнение не в полном: объе.,,е илн невыполнение закрепленных за ним 
задач; 

соответствие прюшмае~rых решений законодательству Российской Федерации, nодзакошrым 

нормаmвным правовым актам. Уставу образовательной организации. 
за компетентность принимае"ых решен11й. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Из"енеюtя и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 11 
nри1111маются на ero заседанrш. 
6.2 Положение действует до пр11нятия иовоrо положения. утвержденного на Общем собрании 
трудового коллектива в установленном порядке. 
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