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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 45 Федервльноrо закона от 
29.12.2012 N 273 -ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и устанавливает порядок создания, 
организации работы, принятия и исnолиеиия реше11ий Комиссии по урегулированию споров межлу 
участниками образовательных отношений (двлее - "Комиссия"). 

1.2. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий ;\!ежду участнйк~ш 
образовательных отношений по вопрос~• реализации права на образование, в том чнсле в случаях 
возннкновею~я конфли,-rа интересов педаrоn,ческих рабоnшков, применения локальных 

нормативных а.-rов, обжалования реше1шй о применении к обучающимся дисцилюшарноrо 

взыскания. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ 

2.1. Целью деятельности Комиссии является защ11та прав и законных интересов участю1ков 
образовательных отношений (обучающихся. родителей (законных представителей) обуча~оuwхся, 
педагогов). 

2.2. Зцдач~ш деятельности Ко~шссии явnяются: 
- уреrулироваине разногласий, возника~ощнх между учасnmкаю, образовательньLх отношен,rй 

по воnрос~• реализащш права на образоваю1е; 
- анализ причин возникновения н профилактика конфликтных ситуаций в образовательной 

органнзащш; 

- содействие развитию бесконфликтного взаимодейств11я в образовательной орrанизации; 
- содействие профилактике и социальной реабилитации участников конфликтных ситуаций. 

3. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ КОМИССИИ 

3.1. Комиссия создается в составе 4 (четырех) человек из равного ч11сла представителей 
совершеннолетних обучающ11хся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, работюrков организации, осуществ.аяющей образовательную деятельность. 

Сформированный состав Комиссии объявт1ется приказа,, руководителя образовательной 
организации. 

З .2. Члены Комиссии нз своего состава выбира~от пре11седатем II се,-ретаря. 
3.3. Срок полномочий Комиссии состамяет 1 (од11н) год. 
3.4. Члены Комисс11и осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

4. ОРГ Аl-tИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

4.1. Комиссия собирается по мере необхо11имостu - в случае обращею~я участника 
образовательных отношений по поводу возникновения конфликтной ситуации. 

4.2. Ко~шссия иа своем заседа11и:и, выслушав ,mение всех сторон конфли,-rв, принимает 
решение. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания иных участников образовательных 
отношений, помимо сторон конфликта. 

4.3. Ко,шссия обязана в течение 3-х дней со дня постуnnен1~я рассмотреть обращен~1е и 
принять по нему решение. 

4.4 Решение Ко,шсс1ш считается правомочным. если на заседании Комиссии присутствовало 
ие менее 3 -х членов Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии оформляется протоколом. который пошшсывают председатеш, и 
се,-ретарь Ко~1иссю1. 

4.6. Решеи11е Ко~шсснн яе.qяется обязательным для всех участн11ков образовательных 
отношений в образовательной организации 11 подлежит исполнению в сроки, предусмотренные 
указанным решением. 

4.7. Решение Комиссии может бьггь обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 

5 .1. Комнсс1tя и.\!сет право: 
5.1.1. Пр1rнимать к рассмотрению :~аявлсния любого участн11ка образовательных отношений. 



5.1.2. Заnрашивать дополнительную документацоtю, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса. 

5.1.3. Рекомендовать rrриостанамнвать иnи отменять ранее прю-tятое решение 1ta основании 1 
проведенного изучення при со,·ласии конфликтующих сторон. , 

5.1.4. РекомеНдовать руководителю образовательной организации внести 11змене1шя в 
лока,1ьные а.кты с целью демократизации основ управления иnи расширення прав участников 

образовательных отношении. 

5.2. Члены Комиссии обязаны: 
5.2.1. Присутствовать на всех заседаниях Комиссии. 
5.2.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданньLх заявлении в устной или 

ш1сьмеш1ой форме. 
5.2.З . Принимать решения по заявленньщ вопросам открытым rолосованием. 

5.2.4. Своевременно принимать решение, если не оговорены допоn11ительиые сроки 

расс~ютрення заявления. 

5.2.5. Давать обосноваиl!Ые ответы заявнтелям в устной или письменной форме в соответствии с 
пожеланиями заявителей 
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