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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Данный Кодекс этнк11 и служебного поведе1шя педаrог11ческих работннков АНО ДПО 
«Автошкола «Фортуна плюс» (далее • Кодекс) • это документ, разработанный с целью создания 
корпорат11вной культуры в школе, улучшения имиджа учреж.аения, опт~шнзащщ вза11модействия с 

внешней средой и внутри нашей школы, совершенствования упраален•1еской структурЫ; т.е. 

обеспечения устойчивого развития в условиях современных перемен. 

Кодекс - это свод основных морально-этнческих норм и правил социального поведения, 
следуя которым мы укрепляем высокую репутацию школы, поддерживая ее авторитет, и 

продолжаем трад1шии предшествующих поколений учителе!! и учеников. 

Кодекс определяет основные nринщшы совместной жизнедеятельности слушателей, 
преподавателей 11 сотрудников организацин. которые должны включать уважительное, вежлнвое и 
заботщmое отношения друг к другу и к окружаюwим, аспекты сотрудничества II ответственности за 

ф)'11к1шонированне автошколы. 

Автошкола обязана создать необходимые услов11я для полно!! рсал11зац11и по11ожею11! Кодекса. 
Изменения и дополнения в Кодекс ~1огут вноситься по 1шициатнве как отдельных 

практических педагогов, так н 11ных служб образовательной орrанизац1111; изменения и дополнения 
утверждаются директором оргапизаuин. 

Кодекс яаляется документо><, открытым для ознаком.qення всех участннков учебно­

восn11тательного процесса (детей. роднтелей. педагогов). Содержание Кодекса доводится до 
сведения педагогов 11а собра1ш1• Педагогическоrо совета, nу61шкуется 11а сайте автошколы и 
вывешивается на специальном стенде дЛЯ оз1tакомления родителей и обучаюu.wхся. Вновь 
прибьmwие обязательно знакомятся с даннЬL\1 документом. 

Нормам11 Кодекса руководствуются педагоги II все сотрудш1ю1 Органнзацю1. 
Данный Кодекс Педагогов определяет основные нормы профессионаnьной этнки, которые: 

• реrул>1руют отноwею~я между педагогами, обучающн~шся и их родителями, а также 
друm~ш работн11ками Орган11заци11; 

• защищают 11х человеческую ценность II достоинство; 
• поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов 11 честь их профессии; 

создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии. ответственности и 

сnравед1Швост11. 

2. ПРЕДМЕТ РЕГУЛИРОВАНИЯ. 

Кодекс реrул11рует социальные '1Ормы (правнла поведею1я) педагога, которых он □рндержнвается в 
автошколе в течение всего учебного процесса, а также во вре~~я проведения мероприятий. 

Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, при которых педагог 
сможет совершенствоваться, выработать новые навык11. иметь здоровую рабочую атмосферу. 

3. ЦЕЛЬ КОдЕКСА 

Целью Кодекса яаляется внедрение единых правил поведения. 
Кодекс способствует тому, •~тобы педагог сам упраалял свои~~ поведением, способствует 

дисцилЛ11Не и взЗJшному уважен11ю, а также уетаноаленюо в автошколе блаrопршггнои и 

безопасной обстановки. 

4. СФЕРА РЕГУЛИРОВАНИЯ 

Кодекс распространяется на всех педагогов. 

Д11реh-тор автошколы. ад,\lиние11э.щ1~я. преподавател11 и дРуr11е сотрудники автошкоJJЫ, родители и 

обучающиеся способствуют собп1одению этого Кодекса. 

5. ИСТОЧНИКИ И ПРИНЦИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКИ 
Нормы педагогической этики устанаал11ваются на основании норм культуры, трад1щнl!, 

конст11туц11онных положений и законодательных актов Российской Федерац1ш, а также на 

основании Положеннl! прав человека. 
Основу норм Кодекса состав.1яют сnедующие основные принципы: человечность, справедливость, 

професснонаnизм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность. 



ГЛАВА 2. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ 

1. Личность nедагоrа 

1. 1. Професснональная этика neдm·ora требует nризвання, преданности своей работе и чувства 
ответственности □ри исполнении своих обязанностей. • 
1.2. Педагоr требователен 110 о-mошеш,ю к себе и стремится к самосовершенствованию. Для неrо 
характерны самонаблюдение, самоопределение и самовосnнтание. 

1.3.Для педагога необходи.мо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, 
повышением квалификации II поиском новых оптимальных методов работы. 

2. Ответственность 
2.1. Педагог несет ответственность за качество н рез)•льтаты довере111101\ ему педаrотческой 
работы - образования nодрастающеrо поколенля. 
2.2. Педагог несет ответственность за ф11Энчсское, интеллектуальное, эмоциональное и духовное 
развитие обуqаюЩ11хся. 

2.3. Педагог несет ответственность за поруqенные ему администрацией фующии II доверенные 
ресурсы. 

3. Авторитет, честь, ре11утацш1 
3.1. Своим поведением педагог поддерживает II защищает нсторически сложившуюся 
профессиональную честь педагоrа. 

3.2. Педагог передает молодому поколению нашюналъные и общечеловеческие культурные 
ценности, прн1111мает посlfl!ьное участ11е в процессе культурного развития. 
3.3. В общении со своими учею1ками и во всех остальных случаях педагог уважителен. вежJ111в и 
корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 
3.4. Авторитет педагога основывается на компете11ции, справедл1rвосп1, такте. умении забоппься о 
свош, учениках. 
3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не 
спешит осуждать и не требует от других тоrо. что сам соблюдать нс в силах. 
3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личноll жизни, однако выбраниыl\ нм образ жизm1 
не должен нанос11ть ущерб престижу профессии, извращать ero отношеная с уче,шками 11 

коллегамн ил11 мешать исполнению профессиональных обязанностей. 
3.7. Педагог дорожит своей репутацией. 

ГЛАВА 3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ЛИЦАМИ. 

1. Общение neдarora с учениками. 
1. 1. Стиль общения педагога с уqениками строится на взаимном уважении. 
1.2. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по 
отноwеuлю к ученику позитивна, является стержнем профессионально/! ::m~ки учителя и основой 
его са.\fоразвитня. Педагог никогда не долже" терять чувства меры II самообладан11я 
1.3. Педагог выбирает такие методы р.1боты, которые поошряют в ero учениках развитие 
по.nожительиых ,1ерт и взаимооmошений: самостоятельность, и-нициативность. оnетственность, 
Са.\fоконтроль, самовосп1панис, желание сотруд,шчать и помоrать другим. 

1.4. Пр" оценке поведения и достижений сво11х уче~rиков педагог стремится укреплять 11х 
самоуваже,ше и веру в свои силы, показывать 11м возможности совершеuствоваш,я. повышать 
мотивацию обуqе1шя. 

1.5. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко все.,1 
своим ученика.\!. Прияяв необоснованно пр1шижающ11е уqеиика оценочные решения, педагоr 
должен постараться немедленно исправить свою ошлбку. 

1.6. При оценке достиже1111й учеников в баллах педагог стремится к объективности н 
справсдливос,·11. Недопустимо тенденциозное зан11жен11е или завышение оценочных баллов дЛЯ 
искусственного подnержаю~я видИмости успевае"ости и исправление ош11бок у•1ащихся во вре~~я 
письменных работ и контрольных проверок. 

1. 7. Педагог постоянно забо-mтся о культуре cвoell речи и общения. 
1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообшать другим лица.\! доверенную 
лично ему ученико.ч информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

-



l.9. Педаrог не злоупотребляет сво11м слу-мебным положением. Он не может использовать своих 
учеников, требова1ъ от них каких-либо услуг или одолжений. 
l. 1 О. Педаrог не имеет права требовать от своего уче,шка вознаграждения за свою работу, в том 
числе и дополнительную. Если nедаrог занимается частной практикой, усnов11я вознаграждения за 
труд должны бьгrь согласованы в начале рабо·rь, и закреплены договором. Занятия частвоl! 
практнкоl! в стенах автоUJJ<олы без договора запрещены. 

1.11 . Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих 
восm1rанников. Он не и,\Jеет права навязьtвать ученикам свои взгляды, иначе как пуrем дискуссии. 
l.12 Педагог не должен обсу-мдать с учениками других учителей, т.к. это может отрицательно 
повлиять на имидж учителя. 

2. Общение между сотрудниками Организации. 
2. l. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности, 
паршерства и уважения. Педагог защищает не только свои авторитет. но и авторитет своих коллег. 
Он не унижает сво1~х коллег в присутствии уче1111ков или других лиц. 
2.2. Педагоги избеrаю-r необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В случае 
воз11ик1ювения разногласий они стре,~ятся к их конструктивном)• решению. Есл-и же педагоги не 
могут прийn, к общему решению (согласию) в воз1111кwей ситуации, то одна из сторон имеет право 
направить в Комиссию по конфш1ктам помочь разобрать данную ситуацию, и Ко,1исс11я сама уже 
принимает решение о необход1<мости информирования о ситуации руководителя ил11 же нет. 
2.3.Сотрудннки Орrа1111зац1ш при возникших конфликтах не 11ме1от права обсуждать рабочие 
моменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать J1шзнь 
Организации за пределами автошколы. в том числе 11 в социальных сетях Интернет. 
Еслн это будет выявлено, то Комиссия имеет право вызвать на Особый педсовет «r~арушителя» 
(педагога, ученика, сотруд:,н1ка. родителя). уличенного в этом противоправном действии II привлечь 
его к определенной дисциплинарной ответственности. 

2.4.Педаrоr не вправе разглашать полученную информацию о деятельности других работников 
Организации. если это не nропrворечит действующему законодательству. 
2.5. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзызы, комментарии 11 местами 
даже реклама педагогов об Организации за nредеnа.\1н учебного заведении, а именно выступая на 
научно-практических конференциях. научиьL'С заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе 
провод~гrь, участвовать за пределами Орrаш1зацш1. 

2.6 Преследование педагога за кр11т11ку запрещено. Критика, в первую очередь, должна бьгrь 
высказана с глазу на глаз, а не за глаза. 

2.7. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, 
если она провоцирует преследова~шя со стороны администрации 1m11 в случаях выявления 
преступной деятельности. 

2. 8. Критика, 11а11равленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег илн адм11ю1страции, не 
должна унижать подвергаемое критике шщо. Она обязана быть обоснованиоn, конструктивной, 
тактично!!. 

2.9.Важиейшие проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и nринимаются в 
открьгrых педаrоrиqеских дискусс11ях. 

2. 1 О. Педаrоr11 не прикрывают ошибки и проступки друг друга. Если же подобное станет известно 
Ко,шссни no ко11фnш,-та.,1, то она имеет право начать расследование по выяме11ию прикрытых 
ошибок, проступков и т.д. 

3. Взаимооn,ошения с администрацией. 
3. l . Орrаш1за~mя базируется на пр1шшшах свободы слова и убежден11й, терпимости, 
демократичности II справедливост1<. 

3.2.Ад.,швистрация Организации делает все возможное для полного раскрытия способностей и 
умений педагога как основного субъею·а образовательной деятельности. 
3.3. В Организации соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, 
доброжеnательносп, и умении находить общий язык. Ответственность за подцержание такой 
атмосферы несет р)'КОВОдитель автошколы. 
3.4. Адмиюrстрацня автошколы терпн,ю относится к разнообразию политических, реш1Г1юзных, 
философских взглядов, вкусов и миеннJ!. создает условия для об,,ена взглядами, возможности 
договориться и найти обшн.й язык. Разmrчные статусы педагогов, квалификационные категории 11 



обяЗШ111ости не должны nреrurтствовать равноправному выражению всеми педагогами своеi\ 
мнения и защите своих убеждений. 

3.5. А,rоншистрацня не может дискриминировать, игнорировать или преследовать neдaroroв за их 
убеждения uли на основании личных симпат11й 111111 антипатий. Отношения адмнннстрации с 
кажды,1 из педагогов основьmаются на принципе равноправия. 

3.6. АдМиииетрация не может требовать или собирать информацию о л11ч:11ой жиз11и педагога, не 
связанную с выполнением им своих трудовых обязЭ11ностей. 
3.7. Оuенхи и решения руководителя Организации должны быть беспристрастными 11 основываться 
на фактах и реальных заслугах педагогов. 

3.8. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, и~1еющую значение для 
работы Организации. Ад/\шнистрация не имеет права скl)ывать или тенденциозно ювращать 

и.нформаuию, могущую повлиять на карьеру педагога 11 на качество его труда. Важные для 
педагогического сообщества решення принимаются в учреждении на основе nрtШциnов открытост11 

и общего участия. 

3.9. За руководителем ОрrЭ11нзации остается окончательное право в принятии решения в 

разреwеннн возю1кшего конфликта. 
3.1 О. Педагоги Организации уважительно относятся к администрации, собтодают субординаu1<ю и 
при возю1кновении конфnихта с адмннистраuиеn пытаются его разрешить с собmодеm1ем 
этических норм. 

3.11. В случае выявления преступной деятельности педаrога(ов) и ответственных сотрудинков 
ад~nшистраuии, а также грубых нарушений профессrюиальноi! этики руководитель автошколы 

должен принять решение по отношению к наруш11телям Кодекса. 

4. Отношен11Я с родителями и опскуна.чи учеников. 
4. 1.Консультация родителей по проблемам восшгrаю1я детей - важнейшая часть деятельности 

педагога. Он устраняет пр11чины конфликтов на основе эmческих прющипов, принятых в 

Организацию. 
4.2.Педаrог не разглашает высказЭ11ное детьми мнение о своих родителях нлн опекунах нли мнение 

родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия 

шща, довершившего педагогу упомянутое мнение. 

4.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно обшаться с родителями учеников; не имеют 
npai,a побуждать родительские ко,штеты органнзовьшать дllЯ педагогов угощения, поздравления и 
тому подобное. 

4.4. Оmошения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и 
достижений детей. 

4.5. На отношения педагогов с ученика.,111 и на 11х оценку не должна влиять поддержка, оказываемая 
их родителями или опекунами автошколе. 

5. Взаямооmошения с обществом 
5.1. Педагог является не только учителем, тренером и воспитателем, но и общественньN 
просветителе,1, хранитеJiем культурных uенностей, порядочным образоВЭ11иым человеком. 
5.2.Педагоr старается внести свой вклад в корректное взак\lОдействие всех групп сообшества. Не 
только в частной, но и в обществен11оi1 ж11з1111 педагог избегает распрей, конфm1ктов, ссор. Он более 
других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения. 
5.3 Педагог хорошо понимает и uсnолняет свой граждаиск11й долг и социальную роль, избегает 
подчеркнутой искл:юЧ11ТеJ1ьиост11, однако также не склонен н к тому, чтобы nрисоособленчески 
опуст~гrься до какого-либо окружения и слиться с ним. 

6. Академическая свободы и свобода слова 
6.1. Педагог имеет право пользоваться различными источнrrками инфор,~ации. 
6.2. При отборе и передаче информации ученикам педагог соблюдает принципы объекmвности, 
пригодности и пристойности. Тенденциозное 11зврашение информации или изменение ее авторства 

недопустимо. 

6.3. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности 11 создавать 
новые методы воспитания, eCJlИ они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственны 11 
пристойны. 

6.4. Педагог имеет право открьrго (в пись>1енноll иш1 в устиой форме) высказывать свое мнение о 
школьной, региональной или государственной пол.итике в сфере просвещения, а также о действиях 



t участников образователъноrо процесса. однако ero утверждения не могут быть тенденциозно 
неточными. злонамеренными н оскорбитель,-1ым1--1. 

6.5. Педагог не имеет права обнародовать конфнденLЩальную служебную инфор~~ацню. 

7. Использование ннфор~rационНЪiх ресурсов. 
7.1. Педагоги и административные работш1ки дОЛ"-'liЫ бережно 11 обоснованно расходовать 
~,атериальиые и другие ресурсы. Онн не и"еют права использовать имущество • Орrаш13ащ111 
(пох1ещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, кош,ровальную техю1ку, друrое оборудование, 
,шструменты и материмы), а также свое рабочее время д11Я т1чных нужд. Случаи, в которых 
педвrоrам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться 
правилами сохранности имущества орrаниз,щии. 

8. Личные интересы и самоотвод. 
8.1. Педаrоr и руководитель ав1·ощко11ы объе~,нвен и бескорыстен. Его служебные решения не 
подчиняются собственным интереса.\f. а также miчным интересам членов семьи, родственников и 
друзей. 

8.2 Еслн педагог является членом совета, комиссии или иноl! рабочей группы. обязанной 

пршшмать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять 

беспристрастность, он сообщает об этом лиuа.", участвующим в обсужленин, и берет самоотвод от 
rолосоваю!JI илн 1moro способа приют1я решения. 
8.3. Педвrог не может представлять свое учреж.аение о судебном споре с друmм учреждением, 
предприятием или физическими лицами в том случае. еслн с партнерами по даино~1у делу его 
связывают какие-либо частные интересы или счеты. и он может быть заинтересован в том или ином 
исходе дела. О соосй заинтересованности 011 доnжсн сообщить администрации 11 лицам. 
рассматривающим данное дело. 

9. Блаrотворительность и меценатство. 
9.1. Автошкола имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны фиЗlfческнх, 
юрн.аических niщ. 

9. 2. Педаrог является честным челооеком и строго соблюдает законодательство Российско!! 
Федерации. С профессиональноll этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача. 

9.3. Директор автошколы или педаrоr может rrринятъ от родителей учеников любую бескорыстную 
помощь. предназначенную организации. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в 

известность общественность и выразить пубnи Ч110 от ее лиuа благодарность. 

10. Прием на работу II перевод на более высоку10 должность. 
10.1. Руководитель автошколы должен сохранять беспристрастность при подборе на работу нового 
сотрудника или nовыwешш сотрудника в должности. 


	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-001
	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-002
	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-003
	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-004
	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-005
	polozhenie-o-pravilakh-etiki-povedeniya-ped-rabotnikov-006

