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.. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положенне разработано в соответств11и с Зако110~1 Росс11itской Федераци11 
«Об образованию,, !;Jормативными документа.чи по подготовке водителей, Уставом АНО ДПО 
«Автошкола «Фортуна 11люс», с целью регулирования отношений между всеми участниками 
образовательного процесса внутри организации, восnитан11я сознателы,оrо отношеиш1 к 
обучению, укреплению учебной дисциплины, повышению эффе~-rивности и улучшению .ачества 
учеб11оrо процесса рационального использования учебного времени, полной реализац,ш 

главных образовательных задач. 
1.2. Положение яВJ1J1ется локальным актом АНО ДПО «АвтоWJ<ола «Фортуна плюс», 

уrверждено приказом руководителя. его действие распространяется на всех обучаюшнхся в 
организации. 

1.3. Соблюде1111е Правил внуrреинеrо распорядка для обучаюшихся в организации 
основывается на сознательном, добросовестном выполненип обучающ,шися своих учебиых 
обязанностей II правил поведе1111я, на основе взаимного уважения человеческого достоинства 

обучающихся и преnодавателеll. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2. 1. Обучающ,шся в орrаниз311ии ямяется лиuо, зачисленное прихазо~1 руководителя в 
орГЗ1шзации для обучения по программе профессионально!\ подготовки. 

2.2. Обучающиеся в организации имеют право: 

- участвовать в фор,111рованин содержания образования при условии соблюден11я требований 
образовательных стандартов □рофесс11ональной подготовки; 
- в установленном порядке пользоваться учебными аудитория.ми и всем учебным оборудованием, 
которыми располагает организация: 

- своевременно получать учебные программы изучаемых дисциплин, необходимые учебно-
методические материалы; 

- своевреме1шо получать 11нформацню о требованиях к прохождею~ю форм текущего, 
промежуrочноrо и итогового контроля знаний. критериях оцепивания, а также полную fl 

достоверную информацию об оценке своих знаний; 
• своевременно получать информацию о расnисан~rи учебных занятий, о графи.с прохождения 
промежуточной и итоговой аттестации, а также другую необходимую об)"!ЗJОщпмся 
информацию по организации и планированию учебного процесса; 
- обжаловать приказы и распоряжения администрации орrанизащш в устаиомениом 

законодательством Российской Федерации порядке; 
- осуществлять другие права в соответствии с законодательством Российской Федерац1111, 
уставом АНО ДПО «Автоwкола «Фортуна плюс», и иными локальными а~-.-rЗ.\\И орrаишацни, 

регулирующими положение обучающегося в орГЗ1111зации. 

2.3. Обучающиеся в организации обязаны: 
- неукоснительно руководствоваться Положен1~ям11 о пр11еме, обучении, выпуске и отчnсленн11, 
промежуто'fной II итоrовоll аттестац1111, настоя.щими Правилами; 
• систематически и глубоко овладевать теоретиqес""ми знаниями и практическими навЪIJ(ами по 
шбраниой программе професс11011альной подготовки; 

- соблюдать учебную д11сц11пnниу; 
- посещать учебные занятия. лично выполнять в установленные сроки все виды учебных заданий 
и контроля усвоения учебного материала, предусмотрен11Ые nporpa.,1м~rn обучения; 
- своевременно в письменной форме ставить в известность администрац100 орrаннзац1111 о 
необходимости отсуrств11Я на учебньLх занятиях, в том числе на экзаменах н зачетах, ло 
уважительной причине. При отсутствии на занятиях, в том чнсле на экзаменах и зачетах, по 
иепредвидениой уважительной причине ставить в известность адм11ю1етрац11ю орГЗ1шзации по 
телефону 11 предстамять в первый день явки посnе отсутствия документы, подтверждающие 

уважительную причину пропуска занятий; 
• соблюдать порядок прохождения форм контроля знаиш! и ли1<Видац11и задолженностей, 
установленный в организации; 

-
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• поддерживать надлежащую '!Нстоту и порядок во всех учебных и учебно-проюводствен 
11омещениях, бережно " аккуратно относиться к 11муществу организации (nомещен11я, мебе 
ннвеитарь, автомобиm,. учебные пособия и др.); 
• возмещать ущерб, при'Uшеиный 11Муществу организации в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации; 
• соблюдать требоваии.я охраны труда и техники безопасности, проиэводствен11оll сашuарии и 

гигиены, противопожарной, элеКТРической, эколоr11ческой безопасности, безопасности 
дорожного движения, предусмотренные соответствующими правилами 11 11нструкщ,ями, 

обеспечению безопасности образовательного процесса; 

• вьmолнятъ иные обязанносп,, предусмотренные законодательством Росс11йской Федерации, 
Уставом II инымя локальны.ми а,-тами АНО ДПО «Автощкола «Фортуна плюс», регулирующими 
положение обучающегося в организации. 

3. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК 

3.1. Оргаи11зац1111 учебного процесса в орrанизац11и реrла.\lентируется Положением о 
приеме, обучении, выпуске и отчислеию,, Положение~, об итоговой аттестац11и, настоя.щ1~ми 
Правилами, учебными планами, расп11санием учебных занятий, консультаuиА, экзаменов, 

графиками обучения вождению. 

3.2. Время начала и окончания проведе1rия учебных занятий и перерывов устанавливается в 
расписании и графиках обучения вождению. Расписание составляется и утверждается 
руководителем с учетом обесnеченяя педагоn,ческой и предметной целесообразности, 
соблюдение сан11тарно-rиrnенических норм и экономии времени. 

3.3. Учебное расписание 11 графики обуче1111я вождению составляются на весь период 

обуче11Яя и вывещ11ваются не позднее, чем за 2 дня до начала занJ1Т11й. 
Общая нагрузка обучающихся не должяа превышать 36 часов в неделю д11Я очной формы 

обученяя, 24 часов в 11еде.л10 для оч110-заоч11ой и вечерней фор" обучения. Продолжительность 
академнческого часа no теоретическому обучению устанавливается 45 минут. Допускается 
проведение сдвоенных занятий по 45 минут. В течение учебного дня • перерыв для отдыха 
и tштаJlШ! продолжительностью не менее 20 мю~ут (ддя очной формы обучения). 

Обучение вождению осуществляется вне сетки у•1ебноrо плана. по индивидуальньL" 
графикам, не более 2 часов практического занятия no обучению вождению на одного 

обучающегося (при этом продолжительность астрономического часа равняется 60 щшутам). 
3.4. В случае переноса иnн замены занятнil сотрудник!! организации извещают об этом 

обучающнхся, как правило, не позднее двухдвевноrо срока до занJ1Т11й, а в случае переноса или 

замены за1~ят11й по непредвиденной пр11ч1ше (например, болезнь преподавателя, поломка 
автомобиля) в день проведения занятий. 

3.5. Зна,шя, умения и навыки обучающихся определяются следующими оценка.,ш; 

5(отлично), 4(хорощо). 3(удоелстворитсльно), 2(неудоалстворитсльно), зачтено (зачет), сдал (не 
сдал). 

3.6. В учебной группе на общественных началах может изб11раться староста, который 
ко11та,-т11рует с учебной частью организащш II дооод11т до сведения rpynnы все указа,шя 11 
распоряжения адмяНI1страц1111, контролирует посещаемость, учебную д1Jсц11nл11ну, сохранность 
оборудования II инвентаря, извещает обучающнхся об изменениях, вносимых в расписание, 
11звещает учебную часть организации о неявке преподавателя н др.; 

3.7. В целях улучшения организации внеаудиторной работы с обучающимися, 
психологической II оедаrогическоi! поддержки обучающихся, налаживания механизма обратной 
связи обучающихся с учебной частью орга1шзац1111 из числа цrrатных преподавателей могут 

назначаться кураторы курсов. 

4. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ 

4.1. При проходе в здания организации 11/11ли на.хождении в помеwеюш организации 

обучающемуся (лицу, его сопровождающему) необходимо иметь при себе документ, 

удостоверяющий личность. 

4.2. Находясь в здан1ш и помещениях организации обучающиеся обя.заны соблюдать 
общепринятые нор~,ы поведения в общественных местах. 
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4.3. В Зд8Rill! н помеще1ш_ях организаu.1ш запрещается: 

• курить; 
. проходить в здание иm1 находиться в здании в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения; 

• проходить в здание или находиться в здании с холодным, травматическим, оmестрельн~t 
оруж:ием; 
• выносить без разрешения админ11страu1111 оргаю1заu1111 предметы 11 различное обору)lованне из 
учебных II дру1·ю< поыещений; 
• во вре~tя проведения занятий rpo~rкo разговаривать, шуметь, входить и выходить в учебную 
аудиторию без разрешения, пользоваться сотовым11 телефонами: 
• оставлять без присмотра одежду н личные вещ11; админ11Страция не несет ответственность за их 
сохранность. 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В УЧЕБЕ 

5.1. За особые успехи в учебной деятельности и пр11меняются следующие моральные 

формы поощрен11я обучающ11хся: 
• объявление благодарности. 

5.2. При нал11чии ф11нансироваю1я могут пр11ме11ятьея следующие формы материального 

поощрения: 

• ваграждение ценным подарком. 
5.3. Поощрение объяв.11яется в приказе, довоДJm:я до сведения всего комектива II занос11тся 

в личное дело обучающегося. 

6. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

6.1. За невьmолне1111е учебного плана в установленные сроки no неуважительным 
причинам, грубое ил11 системати•rеское нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом, 
локальными акrа.,ш орrа11изащ111 к обучающимся могут применятъся следующве 
дисциплинарные взыскания : 

• устное nредупреждсюrе или замечан11е; 
• sыrовор; 
- строгий выговор; 
• отчисление из числа обучающихся. 
6.2. До применения д11сц11плинарноrо взыскания руковод11Тель или его за.\\есn1тель должны 

затребовать от обучающегося объяснение в письменной форме. В случае отказа обучающимся 
дать указанное объяснение составляется соответствующ11й акт. Отказ обучающегося дать 
объяснение не яВЛJ1ется препJtТСТвием ДJ1я применения дисuиплинариого взыскания. 
Дисциптшарное взыскание применяется администрац11ей непосредственно за обнаружением 
поступка, но не позднее одной недели с момента обнаружею~я поступка. 

6.3. При наложении взыскания должны учитываться тяжесть совершен.кого поступка, 
обстоятелъства, при которых 011 совершен, предшествующее поведение обучающегося. 

6.4. За каждЬ\11 совершеuньm поступок может быть пр11менено тоnько одно взыскание. 
6.5. Приказ о применении взыскания с указан11ем мотивов ero ар,шенения объявляется 

обучающемуся, подоергнутому взысканию, под расписку. 

6.6. Взыскание может быть обжаловано обучающимся. 
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